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SERVICIO

Capitulo 1l: Descripcién Técnica

Identificacion y
descripcitn de {a
necesidad

Que es funcién de! Grupo Ambiente Fisico y Servicios Generales garantizar un ambiente de trabajo
acorde con las condiciones de la normatividad de higiene y seguridad, incluida sus instalaciones, de
esta manera se procura mantener un ambiente de trabajo limpio y apropiado para e! desarrolio de
todas las actividades realizadas en el IBAL S.A. ESP QFICIAL,

Que esimportante contratar ios servicios de aseo, cafeterla, mantenimiento de la infraestructura de
las dreas administrativas y operativas; incluidas las oficinas del area comercial, PAS, plantas de
tratamiento, tanques, bocatomas, oficinas principales de la administracién y mantenimiento de la
bocatoma Cocora, v ias actividades ejercidas por el soldador entre otras actividades propias de
servicios generales, para procurar siempre mantener un entorno confortable y apto para la sana
convivencia y armonia laboral.

Que se hace necesario contar con una empresa prestadora de estos servicios en virtud a que el IBAL
5.A. E.5.P. OFICIAL no cuenta en su planta de personal con funcionarios para el desarroilo de estos,
porlo cual requiere que externos realicen dichas actividades, en aras de garantizar ta calidad de las
mismas las cuales se deberan desarroliar por personal caiificado y con experiencia; Ademas de lo
anterior se requiere que el contratista provea el suministro de los elementos necesarios para el
desarroifo de cada una de fas  actividades requeridas, asi como el trasporte del personal a las
diferentes instalaciones dei IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL donde sea necesario que se preste ¢l servicio,

Que las actividades que se requiere contratar no tienen el caracter de actividades misionales
conforme al mapa de procesos actual de la empres3; situacion que es verificada por Ia
dependencia responsable dei Proceso; con io que se espera justificar la necesidad de contratar el
servicio ¢e aseo v cafeteria, mantenimiento de la infraestructura de las dreas administrativas y
operativas, jardineria, incluyendo las oficinas del irea comercial, PAS, MEGAPAS, plantas de
tratamiento de agua potable y aguas residuales, tanques, bocatomas, la acministracion y
mantenimiento de la bocatoma Cocora, las actividades elercidas por el soidador y el electricista,
entre otras actividades propias de servicios generales, sin contravenir el ordenamiento juridico;
habida consideracidn que se trata de funciones que se desarrolian bajo la exclusiva responsabilidad
del contratista electo, quien debe cumplir con los perfiles de las necesidades y suministrar todos los
medios y eiementos que se reguieran para el desemperio de las actividades.

La Ley 734 de 2002, “En el Articulo 48 numeral 29, establece como falta gravisima dei servidor
pablico el ceiebrar contrato de prestacion de servicios cuyo objeto sea el cumplimiento de
funciones publicas o administrativas que requieran dedicacidn de tiempo completo que impiiguen
subordinacion y ausencia de autonomia respecto del contratista™,

La Honorable Corte Constitucional en su Sentencia C-154/97 se pronuncic sobre los contratos de
prestacidn de servicios determinando o siguiente: “El contrato de prestacion de servicios se
celebra por el Estado en aguelios eventos en gue la funcién de ia administracién no puede ser
suministrada por personas vinculadas con la entidad oficial contratante o cuando requiere de
conocimientos especializados, para lo cua! se estabiecen las siguientes caracteristicas: a. La
prestacidn de servicios versa sobre una obligacién de hacer, para la ejecucidn de labores en razén
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de ia experiencia, capacitacién y formacién, con la cua! se acuerdan las respectivas Iabores_a[
desarrollar. b. La autonomia e independencia del contratista desde el punto de vista técnico y |
cientifico, constituye el elemento esencial de este contrato. ¢. La vigencia del contrato es temporal
¥, por lo tanto, su duracién debe ser por tiempo limitada v el indispensabie para sjecutar el objeta
contractual convenido.

£l elemento de subordinacion o dependencia s el que determina la diferencia del contrato laboral
frente al de prestacion de servicios, ya que en el planc legal debe entenderse que quien celebra un
contrato de esta naturaleza, no puede tener frente a [a administracidn sinc |z calidad de contratista
independiente sin derecho a prestaciones sociales.

En la actualidad la empresa se encuentra adelantando un estudio sobre fa planta de personal
existente, visualizando la posibilidad de una reorganizacién administrativa, en fa que se espera
analizar (as ventajas o no de la continuidad en el manejc de esta figura contractual; empero,
mientras esto sucede el servicio se debe prestar al interior de las dependencias de la empresa, ya
que de no ser asi entcrpeceria la posibilidad de un ambiente de trabajo impio y sano.

NOTA: En los valores estimados por la entidad, se tuve en consideracion ia verificacién del factor de
equidad salarial, atendiendo las diferentes actividadss a desarrallar, (ver anexo del praceso).

Descripcién def Objeto a Contratar

| Objeto de! Contrato

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE ASEQ Y CAFETERIA, MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA A LAS INSTALACIONES INTERNAS Y EXTERNAS DEL IBAL S.A. ESP
OFICIAL, INCLUYENDO LOS EQUIPOS E INSUMOS NECESARIOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO CONTRATADO.

C

Condiciones de la Contratacion

Caracteristicas del
servicio a contratar
(Especificaciones
Técnicas)

El personal ofrecido por el contratista debera realizar las siguientes actividades:
. ACTIVIDADES A DESARROLLAR
a.- Servicio de Aseo

Esta actividad implica las acciones de Limpieza general de instalaciones internas: barride y trapeado
general de oficinas, recoleccidn de basuras, limpieza de muebles, remocién de suciedad de paredes,
limpieza general de bafios, marcos v ventanas, pasamanos, vidrios, parqueaderos, pasilios entre
otras actividades propias de ia actividad relacionada con el aseo y limpieza general de la Empresa
Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillade; estas actividades se deben desarroliar diarfamente,

b.- Servicio de Cafeteria

Esta actividad implica las acciones de Preparacion de café, aromaticas para el despacho general a
oficinas e instalaciones de la Empresa, atencién de reuniones generales (comité Gerencia, Juntas
Directivas entre otras actividades afines) la persona encargada de realizar esta funcion deber !
hacer dos rendas minimas al dia.

¢.-Mantenimiento {nfraestructura y Jardineria
Para estas actividades hay que hacer la discriminacién respectiva ash
* INSTALACIONES GENERALES DEL IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL

Corresponde en este ef Arreglo y mantenimiento de jardineria que comprende: arreglo de plantas,
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poda de arboles, recoleccidn de desechos demas actividades que contemple dicha tarea.

Mantenimiento de infraestructura fisica: resanes, pintura, mantenimiento de las plantas de
tratamiento, reparacion de pisos, paredes, techos cubiertas, fontaneria, plomeria, mamposteria y la
actividad de guadafar las zonas verdes, asimismo el desplazamiento a los diferentes procesos para
la realizacién de actividades afines entre otros.

Servicio de guadariaria a todas las zonas verdes de |as instalaciones de! IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL
* BOCATOMA COCORA

Para esta, corresponde la Limpieza de areas correspondientes a Bocatoma sector cdcora; Custodia
de elementos y estructura, Arreglo de cercas, Desmonte de dreas aledafias, guadafiar y Demas
actividades afines

d.- Servicio de Operario soldador

Para esta actividad corresponde la Elaboracidn e instalacion de rejillas, pasacalles, estructuras
metdlicas, Mantenimiento de infraestructura fisica a diferentes oficinas, todo fo relacionado con
divisiones metalicas donde se utiliza soldadura, empotramiento de mobiliarios, realizacién de
actividades afines que le sean asignadas, Apoyo a la Division Técnica de Alcantarillado para fa
instaiacion de elementos en cajas de inspeccidn de alcantariliado, sumideracs, pintura, arreglo de
fiitraciones de agua, Disefia, fabrica y repara piezas de metal y mobiliarios sencilfos para las
diferentes dependencias del IBAL, Opera maquinas eiéctricas en la ejecucidn de sus tareas.

2. COBERTURA DE LA PRESTACION DEL SERVICIO AL INTERIOR DEL IBAL 5.A. E.S.P.
Recae sobre las siguientes areas administrativas, operativas y comercial:

Gerencia, Secretaria General, Direccién Administrativa, Direccion Operativa, Control !nterno,
Control Disciplinario, Grupo Técnico de Acueducto, Grupo Técnico de Alcantarillado, Planeacién,
Grupo de proyectos, Grupo de control perdidas, Grupo de Servicio al Ciiente, PAS, punto de
atencion al usuario MEGA PAS, Grupo Ambiente Fisico, Grupo Financiero, Grupo de Sistemas, Grupo
de Calidad de Agua, Almacén, bodega, Contabilidad, Tesoreria, Talento Humano, Cartera, PQR,
Facturacidn, Lectura, Cortes y Reconexiones, Archivo avda 15, Comunicaciones, Gestién Ambiental,
Cail Center, Centro de documentacidn, Archivo Central, Recepcidn, laboratorio de micromedicion,
taller, Planta 1, sala de juntas, oficina para entes de control , tres (3) cafeterias Plantas de
tratamiento y de aguas residuales gue posean dreas administrativas o de operacién y demds
oficinas que se abran para trabajadores y usuarios del Ibal. Son en total 41 oficinas, que se
encuentran distribuidas en ias diferentes sedes que posee ef IBAL para sus trabajadores y atencién
al usuario,

Mantenimiento de los bafios dreas administrativas y operativas (Almacén (2), Gerencia,
Administrativa (2), Secretaria General, Planeacion, Acueducto, sala de juntas, control interno,
recepcién, control perdidas, bafios personal operativo (3), controi de calidad (2), planta 1, direccion
operativa, 6 bafios en la quince, son en total 26 bafios

e Se entiende por Areas comunes en la empresa, las siguientes:

{(Area frente a la gerencia y Ambiente Fisico, Area frente al archivo central, Area por detras de la
Gerencia y Oficinas Administrativas, drea desde la recepcion hasta planeacion, parqueadero frente a
las oficinas operativas, parqueadero frente a la planta 1, parqueadero al lade de bodegas de sulfato,
parqueadero frente a planta 2, drea de entrada de vehiculos y control perdidas v zona verde dei
circuito eléctrico, area de taller de soldadura, escaleras planta 1, escaleras de alcantarillado,
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escaleras zona de cloro, escaleras del archivo, escaleras centro de documentacién, escaleras
control interno.

*  Areas pard guadariar

Planta de tratamiento 1 y 2, plantas agua residuales tejar, Américas, Comfenalco, la Arboleda, 13
tangues del IBAL S.A. ESP OFICIAL, 3 bocatomas, el lote de boguerdn, filtro fa Miel y lote de Ja
florida, planta de tratamiento bogueron.

Que se requiere del mantenimiento de todas las oficinas ubicadas en la Cra 3 No.1-04, como las
oficinas de la avenida 15, PAS, Plantas de tratamiento de agua potable, Bocatomas, Plantas de
tratamientos de aguas residuales, tanques, bocatomas, en {o concerniente a Resanes, arregic de
pisos, paredes y muros, humedades, pintura, apoyo para el Cargue v descargue de elementos para
ser transportados y demas mantenimientos locativos, en las dreas y propiedades del Ibal o en
Cencesion a favor del Ibal.

3. DISTRIBUCION DEL PERSONAL REQUERIDO, SEGUN LAS AREAS DE ATENCION

El numero y distribucién de personal se hard conforme la siguiente tabla; sin embarge la
distribucion de personal estar3 sujeta a medificaciones conforme los requerimientos del supervisor,

PERSONAL DISTRIBUCION SEGUN LAS AREAS DE ATENCION EN LAS
NECESARIO DEPENDENCIAS DEL IBAL S.A. E.S.P.
ASEQ Y CAFETERIA
lbal S.A. E.S.P, Oficinas La Pola
Gerencia, Grupo Ambiente Fisico; Almacén, Bodega, Comunicaciones,
1 Archive Centrai; Grupo Control Perdidas; Recepcion; Control
Disciplinaric

Secretaria General; Direccion Administrativa; Grupo Financiero; Grupo
1 de Sistemas; Contabilidad; Tesoreria; Talento Humano; Cestion
Ambiental.

Control Interno; planeacion; Grupe de Acueducto; Grupo
Alcantarillade; Grupe de Proyectos; Call center; Centro de

1 Documentacidn; Sala de Juntas;
bireccién Operativa; Grupe Calidad de Agua; Laboratorio de Micro
1 Medicién; Cartera; Planta uno.

Ibal 5.A. E.S.P. Oficinas La Quince
Grupo Comercial; PQR; Ventanilla Unica; Facturacion, puntos de

2 atencién al usuario.
MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y JARDINERIA (OFICIOS MANUALES Y
VARIOS)
En todas las instalaciones del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL que requieran el
2 servicio
En todas las zonas verdes de las instalaciones del IBAL S.A. E.S.P.
2 OFICIAL que requieran el servicio

i Bocatoma cécora

SERVICIO DE OPERARIO SOLDADOR
IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL la Pola y en |os sitios en que se requiera el
1 Servicic

*El proponente debera tener en cuenta la distribucién de Ja escala salarial del personal que exige la
empresa (ver anexo)
4. REQUISITOS BASICOS DE PARTICIPACION / FACTOR HABILITADOR DEL PROCESO, ]
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El oferente interesade debe acreditar los siguientes aspectos habilitadores de |a oferta:
a. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

El proponente debe acreditar que ha ejecutade contratos con objeto similar al de este preceso, en
donde demuestre la ideneidad de la prestacion del servicio.

Ei personal que ofrezca para la prestacion del servicio debera contar con las siguientes exigencias
basicas:

» Grade de instruccion académica: Minimo bdsica primaria

e Experiencia minima de un (1} afio en servicios de aseo y cafeteria.

» Los Hombres deben contar con su situacion militar definida.

 El Operario Seldador debera tener capacitacién técnica o tecncldgica en scldadura y dos afios de
experiencia como soldador.

*Para acreditar el cumplimiento de esta exigencia el proponente interesade, deberd aportar
certificacion juramentada sobre el ofrecimiento de esta condicidn. Es factor habilitador de la
oferta.

Las hojas de vida del persenal propuesto deberan ser aportadas por ef proponente que resulte
faverecide conforme a la resolucién de adjudicacién, el dfz de {a firma del contrato. El supervisor del
contrate aprobara las hojas de vida aportadas verificando que cumplan {as exigencias establecidas,
y deberan ser aprobadas a mas tardar a la suscripcicn del acta de inicio. Cualquier cambio que se
requiera de perscnal, en desarrollo del contrato, serd socializade de manera previa con el
contratista y el supervisor que se designe, sin embarge el nuevo personal deberd cumplir las
mismas exigencias de los aprobados inicialmente.

b. DOTACION DEL PERSONAL

El{ IBAL 5.A. E.5.P, OFICIAL requiere que la presentacién perscnal del equipo de persenas al servicio
del contratista electo cuente con:

+  las dotaciones que ordena la Ley.

+  Elementos de bioseguridad al personal, dando cumplimiento a la normatividad en salud
ocupacional y seguridad industrial.

e Uniformes confeccionados con  materiales acordes para sus labores, no se admitira
perscnal con uniformes manchades, rotos yfo sucios, por lo tanto deberan tener la
detacion suficiente para realizar cambio todos los dias.

¥ NOESTA PERM!TIDO EL USQ DE LOGOTIPOS Y DISTINTIVOS DEL IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL

*Para acreditar el cumplimiento de esta exigencia el propcnente interesado, debera aportar
certificacidn juramentada sobre el ofrecimiento de esta condicion. Es factor habilitador de fa
oferta.

c.  INSUMOS DE ASEQ Y CAFETERIA Y EQUIPOS Y HERRAMIENTAS A SUMINISTRAR,
DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO:

El oferente interesado en el proceso, debera asumir bajo su exclusiva responsabilidad el suministro
permanente de los insumos de asec y cafeterfa, asi como de los equipos y herramientas que se
requieran para adelantar la fabor en las diferentes dependencias adscritas al IBAL S.A. ES.P.
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i 8 (Suministro mensual} 4 unidades
! Bolsas para la basura tipo B gris de 80 ¢m x .
9 100 cm[:)cah'bre 1.5 DM FE Sun%inistro mensual) | 200 unidades
‘o ChurruscoE. en. fibra pla’stica' y.mango plastico 5 unicades
‘ para el bafio sin soporte. (linica vez)
. Chupas sanitarias (bomba succionadora
’ " destapadora inodoros plastica con 5 unidades
agarradora resistente y orificio de colgado
? (dnica vez)
" Guantes de caucho industrial caiibre 25 para 10 ares
aseotalla g -8/2 y 8 ( suministro mensual) P
13 _| Baldes pldstico de 13 litros, con manija plastica | 5 unidades

OFICIAL; representadas en las necesidades de este estudio.

El cuadre que contiene el listado de insumos se relaciona en el anexg correspondiente. Debe
finalmente prestarse el servicio por parte del adjudicatario mediante el suministro de productos de
excelente calidad y marca comercial ampliamente reconocida, situacion que serd verificada durante
la ejecucion del mismo, por parte del supervisor designado.

*El contratista utilizard durante fa ejecucién del contrato Onicamente praductos que cumplan con
los requerimientos sanitarios y de calidad establecidos en la legislacion colombiana, indicando la
marca. Todos los productos que se ofrezcan deben tener registro de INVIMA y el suministro de los
insumos debe ser en suempaque original

INSUMOS A SUMINISTRAR

INSUMOS DE ASEQ;
Escobas de cerda Suave con palo en madera,
con fibra de Nylon de baja densidad, con
longitud de 25 ¢m minimo, longitud de la fibra

L . . 12 unidades
10 ¢m, longitud de barrido 35 cm, debe estar
elabarada con materiafes que garanticen su
uso, (mensuai)
Escobas de cerdas Duras y gruesas en
material poliéster para barridos de .
2 terial p para barrido 5 unidades

exteriores. Robusta, con longitud de 520 mm,
palo de madera (suministro mensual)

Cepilio de mano, de iongitud 170 mm,

3 |ergondmico. Cerdas duras en paliéster. 3 unidades
(Suministro mensuai)

Cepillo de fregar para piso, en cerda de
4 | palipropileno rigido de longitud de 300 mm 6 unidades
con palo de madera (suministro mensual)
Cepillos con palo de madera en cerda de
5 | poliéster media para piso de concreto, de & unidades
longitud de 300 mm (suministro mensual)
Traperos con paio en madera, en pabilo de
algoddn 250 gram (suministro mensual)
Carro Escurridor o exprimidor de traperos
7 | color amarillo, en plastico con capacidad de 24 4 unidades
litros  {Unica vez)

Recogedores con mango plastificado 9o cms.

16 unidades
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( Suministro bimensual)
Dispensador en forma de botella de piastico

14 | parajabdnliguido con capacidad de 500 c.c. - 20 unidades
con vélvula- (por Unica vez)
15 | Tapabocas desechables ( Suministro mensual) 20 unidades
% Cera quulda. para muebles en madera x 500 8 unidades
Gram ( Suministro mensual)
Bayetilla Blanca fibra textil de algoddn x .
17 Lo 10 unidades
metro C/u ((Suministro mensual)
18 Toall.as para cocina en a_Ig.ocIon (limpidn x 10 unidades
! medio metro Cfu) ( Suministro mensual)
i Telar afieros de extension, escobilla en fibra
19 | de poliéster media ( escobillén baja telarafias) 5 unidades
(vinica vez)
- Papel higiénico x rollo tripie hoja bianco 150 rolios

(suministro mensual) individual

Papel higiénico blance de alto metraje para
21 | dispensador jumbe de 250 mts por rollo 10 rolios
{(suministro mensual)

Toallas absorbente para cocina por paquetes

. L 10 id
22 | de dos unidades { Suministro mensual) unidades
A jaindivi det . .
23 sabra{sgespon|a|nsz|dual e10X 14 cms 72 unidades
(Suministro mensuat}
) | .
. 24 Jabor? e‘.'rl Polvo bolsa x 250 gramos Cfu 96 unic x 250 gramos
| (Suministro mensual)
! Pafios absorbentes suave en fibra de viscosa x .
25 20 unidades

metro (Suministro mensual)

Jabdn para la losa en <crema. 10 Unidades de
26 | 500 grs. Y 10 unidades de 250 grs. ( Suministro
mensual)

20 unid, tode soogrsy
10 de 250 grs

Ambientador liquido eiéctrico para oficina
individual. Dispensador de perfume que .
27 - - 10 unidades
permita el uso de repuestos { reutitizable (
Suministro mensual)
ientador liquido limpia pisos ~
Arn!:; entador liquido i pia pisos, By Cufietes x5
desinfectante y desodorizante. Presentacion
28 = : 2 galones cada
de cufietes por 5 galones cada uno. ( uno
Sumninistro mensual ) o ; ~
Hipoclorito de sodio desinfectante ‘ Cufietes x 5
29 | Presentacién de cufietes por 5 galones cada | 2 galones cada
uno. { Suministro mensual) uno
Limpia vidrios cidsico con espuma que de -
P y . ’p d " Cufietex 5
30 | mayor duracidn, Presentacion de cufietes por 1 alones
5 galones cada uno. (Suministro mensual) &
i Jabdn liquido antibacterial para manos. ! Cufietes x 5
? 31 | Presentacidn de cufietes por 5 galones cada | 2 galones cada
uno. ( Suministro mensual) ‘ uno
32 | Alcohol antiséptico. ( Suministro mensuai) I 2 galdn
Pasta jabon azul paralavado, tamafo clasico |
33 o | 8 pastas
normal. { Suministro mensual) \
Toallas de papel plegadas pre cortadas para |
34 | X papel plegadas p para 1 ¢ paquetes
dispensador ( Suministro mensual) |
35 | Cuantes en carnaza reforzado en vaqueta tipo 5 unidades
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ingeniero tallas variadas disponibles. ( ]
Suministro mensual)
Rastrillos para hojas en jardineria. Cerdas
36 [ metdlicas, Mango en madera. ( Suministro 0 unidades
mensual)
37 | Varsol (suministro mensual) 3 Galén
38 | Acido oxalico (suministro mensual) 6 Kilos
. . Cufietes x
Cera liquida antideslizante para pisos, cotor 5
39 - 2 galones cada
neutro (suministre mensual)
uno
INSUMOS DE CAFETERIA:
Café molido x libras (mensual) de marcadas .
1 . 100 libras
reconocidas
5 Azlcar blanca por paquetes de scbres ! 5 paquetes*
(mensual) de marcas reconocidas ) 200 sobres
Aromidticas por cajas de sobres x 24 unidades
3 |- tradicionales, variados sabores ( Suministro ’ 7 paqu* 24 unid
mensual) ‘
Aromidticas frutos rojos por cajas de 24 .
) L 10 cajas
unidades { Suministro mensual)
Mezcladores por paquetes de mil unicades (
4 o 10000
Suministro mensual)
Fiitros grandes para grecas de 5 Libras y de 5 delibra v 5 de media
e media libra { Suministro mensual) grandes
habl
6 Vasos desec elub es para Agua 7 onzas por 7000 unidades
paquete 50 unidades cada uno (mensual)
Va§os desechables para tinto por paquetes 50 5000 unidades
unidades 4 onzas {mensual)
8 | Grecas (MANTENIMIENTO, a requerir) 5
9 | Vasos de Cristal x 350 ml (segun necesidad) 3 docenas
Jarraplasticas grandes de 2 Its ¢con tapa para 6
10 . . ” . -
servir Café (segiin necesidad) unidades
4 | Jarra decristal mediana de 1 lts (segun 2
necesidad) unidades
Pocillos tinteros enloza consu
11 [ correspondiente plato. para visitas de la 3 docenas medianos
Gerencia y Junta Directiva (dnica Vez) i

EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

EQUIPOS Y HERRAMIENTAS*:

Cantidad EQUIPOS

Guadafias con sus respectivos repuestos y accesorios, incluye el
combustibie y aceite que se requiere para su funcionamiento (que
de acuerdo al promedio mensual de consumo se utilizan 30
galones de gasolina y g cuartos de acejte)

Hidrelavadoras con sus accesorios

3 Mangueras

4 Rastrillos
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Herramientas coma: Destarnilladores, martilios, picas, palas,
palustres, machetes, llanas, metros, taladros para paredes en
cementc y madera y metales y demas herramientas necesarias
para el fin del servicio

Actividades del Soldador

el IBAL 5.A. ESP OFICIAL suministrara todos los materiales,

1 herramientas y equipos necesarios para el desarrollo de ias
actividades realizadas por el soldador

**as herramientas seran solicitadas en una cantidad especifica dependiendc de la
actividad que se requiera desarrollar, por 1o que quedan a discrecionalidad del supervisor
designado.

*E| contratista entregara estos Equipes y Herramientas en calidad de depdsito, al contratante IBAL
S.A. E.S.P., para que se utilicen por parte de los delegados del contratista durante el desarrollo de
las actividades contratadas.

¥Para acreditar el cumplimiento de esta exigencia el proponente interesado, debera aportar
certificacién juramentada sobre el ofrecimiento de esta condicion. Es factor habilitador de la
oferta. En la certificacion se debe indicar todos los elementos requeridos en sus caracteristicas y
cantidad, conforme las exigencias del IBAL.

d. MEDIOS DE TRANSPORTE

El Contratista debe disponer los medios necesarios para el transporte del personal que lo requiera
(asec, mantenimiento), y equipos, a los sitios donde suministrara el servicio. Teniende en cuenta
que las dependencias, oficinas y/o instalaciones del IBAL 5.A. E.5.P. OFICIAL se encuentran ubicadas
en diferentes sectores de la ciudad de Ibagué.

*Para acreditar el cumplimiento de esta exigencia el proponente interesado, deberd aportar
certificacidn juramentada sobre el ofrecimiento de esta condicion. Es factor habilitador de la
oferta.

Plazo de ejecucion del
Contrato

CINCO (o5) MESES, contados a partir de la fecha de suscripcién del acta de inicio, previa legalizacidn
y perfeccionamiento del contratoe,

Lugar de Ejecucion del
Contrato.

E! servicio debe ser prestado en todas las instalaciones del IBAL 5.A. ESP OFICIAL que indique el
supervisor del contrato.

Obligaciones del
Contratista

El contratista se obliga para con el IBAL 5.A. ESP OFIC/IAL a:
1) Garantizar {a caiidad del servicio a través dei presente contrato.

2) Atender las observaciones y sugerencias que la Empresa efectue para una mejor ejecucion dei
cbjeto contractual.

3). Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sisterma de Seguridad Social integral y
parafiscales {Cajas de Compensacidn Familiar, Sena e ICBF) a la fecha de suscripcion del
contrato y durante el tiempo de ejecucion contractual y hasta su liquidacion inclusive. Esta
obligacidn serd tantc para verificar la afiliacién del contratista, como dei personal que tiene a
cargo. Los pagos del personal a cargo deberan estar a nombre del contratista como empleador, no
procede la subcontratacién, igualmente ios pagos deben evidenciarse dentro del periodo a
cancelar, sin que haya mora de los mismos.
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4) Se compromete a cumplir con lo propuesto en las actividades a desarrollar en cada uno de sus
{tems para CONTRATAR LOS SERVICIOS DE ASEO Y CAFETERIA, MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA A LAS INSTALACIONES INTERNAS Y EXTERNAS DEL IBAL S.A. ESP OFICIAL,
INCLUYENDO LOS EQUIPOS E INSUMOS NECESARIOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO CONTRATADO,
de acuerdo con las especificaciones técnicas y econdmicas descritas en el contrato

5) El contratista debera contar con la infraestructura necesaria para atender oportunamente los
requerimientos objeto del contrato y que garantice la organizacion y atencidn del personal que
trabaje para éste en desarrclle de la actividad contractual.

6) ef contratista deberd mantener durante toda la ejecucién del contrato y hasta su finalizacion el
perscnal necesario e idéneo, que garantice el normal desarrollo de los servicios requeridos

7) Garantizar el reemplazo de aquel personal que no pueda asistir al sitio de trabajo por
incapacidades, licencias, permisos remunerados o no remunerados de tal forma que permita (a
normal prestacion del servicic.

8) El contratista mantendré y garantizara el pago oportunc de la obligaciones de ley, seguridad
social integral e industrial, y carga prestacional de todo el personal que trabaje para éi, debiendo
cumplir y haciendo cumplir las disposiciones previstas en la ley.

9) el contratista deberéd implementar controles al personal que trabaje para €l, en aras de garantizar
una mayor eficiencia en |a prestacion del servicic.

10) el contratista se compromete a prestar a la empresa los servicios descritos, de manera
autonoma, técnica, directiva, a través de personal capacitado y experimentado en el servicio objeto
de estos términos de referencia y a cumplir con los requisitos establecidos en las "caracteristicas
técnicas” del presente analisis de |a necesidad

11) Suministrar al personal para que desarrolie las actividades, de los elementos de dotacidn y
seguridad industrial acorde ala actividad.

12) Cumpiir con los procedimientos de la NTC-GP 1000:2009 establecidos par ia empresa y cumplir y
hacer cumplir en el desarrollo de las actividades todos los procedimientos y protocolos
determinados por cada de uno de los procesos.

13) El oferente serd el dnico empleader de los trabajadores que ocupe en la gjecucion del contrato y
se obliga & cumplir respecte de ellos con todas las obligaciones y responsabilidades gue le impone
la Ley, asi mismo frente a ésta actividad el contratista es responsable abscluto del incumplimiento
de términos, por tanto, en el evente de sancién y/o multas por incumplimiento de las mismas
debera ser sufragadas por éste, asi como también realizar los procedimientos inherentes al
incumplimiento de la obligacion contractual.

14) El contratistz deberd mantener de manera permanente un supervisor y/o coordinador que
garantice el curmplimiento de todas ias obligaciones contractuales, determinadas y demas que en
ejecucion del mismo se presenten y serd el puente antre el supervisor designado por ef IBAL S.A.
ESP OF!CIAL v el personal contratado para el desarrolio de Jas actividades del objeto contractual.

15) Identificacion y dotacion. E| oferente deberd prever la elaboracion de carnet de identificacion y
dotacién para sus trabajadores tanto administrativos como operativos de conformidad a la ley,
como las medidas de seguridad, elementos necesarios para una 6ptima realizacion de la labor, que
determinen una calidad e imagen positiva para el IBAL.

16) Capacitacion; El ofertante deberd establecer un plan de capacitaciones acorde a la prestacion
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dei servicio.

17) El oferente debera garantizar el suministro de los insumos de aseo, cafetera, equipos y
herramientas necesarios para el desarrollo de las actividades asi como el suministro de los
materiales y elementos necesarios para la calidad dei servicio, inciuido el transporte para su
ejecucion, atendiendo expresamente las necesidades establecidas por la convocante.

18) el contratista deberd cumplir para con sus trabajadores con todo lo refacionado con dotacidn de
caizado y vestido de labar, seguridad Industrial, Salud Ocupacional, Resolucion 3873 de 2008, y
modificacidn por la resolucién 736 de 2009, por la cual se establece el reglamento téc¢nico de
trabajo en aituras,

19) el contratista deberd contar con un sistema de comunicacion permanente con el personal a su
cargo y a su vez informar al supervisor de cada novedad que ocurra con ocasion del desarrolio de
las actividades.

20) el contratista deberd disponer al servicio del IBAL el transporte necesario para cumplir con el
desarrollo de las actividades, el costo por rodamiento, conductor y mantenimiento del mismo sera
con cargo al oferente.

21) El contratista debera presentar informacion de ias actividades realizadas dentro del objeto del
contrato, esquemas de control de calidad y generacion de estadisticas e informes especiales que
sean solicitados por el supervisor designado por el {BAL, entre otros. La informacion que se genere
o recopile por la accidn directa o indirecta del contrato resultante de esta invitacion es de uso
exclusivo, de cardcter confidencial y propiedad del IBAL.

22) El oferente debera disponer de por lo menos una sede en ia dudad de Ibagué.

23) La ejecucion del servicio contratade y el alcance del mismo, estard bajo la responsabiiidad
administrativa del contratista y el control y supervision seran designados por el 1BAL, quienes
ejerceran las funciones sefialadas internamente para cada uno de ellos, en particular procurando el
control de calidad de los procesos.

24) Desarrotlar cada una de las actividades descritas en la necesidad a contratar.

25) La informacién que se genere o recopile por la accidn directa o indirecta del contrato resultante
de esta invitacion es de uso exclusivo, de caracter confidencial y propiedad del IBAL.

26) Actuar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones
injustificadas. Suscribir todas las actas que le apliquen conforme a la prestacion del servicio, realizar
los trdmites que le correspondan de legalizacidn y demas, en el tiempo otorgado para ello. El
contratista se compromete a llevar los Registros del Sistema Gestidn Calidad de la empresa.

27) El contratista y su equipo de trabajo debe cumplir con las normas que le apliquen segun el
decreto 1072 de 2015,

28) El contratista se compromete a mantener los precios establecidos en la oferta que acompana la
propuesta presentada

29) Las demés que se desprendan con ocasion al desarrollo del contrato.

| Obligaciones del IBAL

El IBAL S.A. ESP OFICIAL a través del supervisor designado se compraomete a:

1) Poner a disposicion del CONTRATISTA la informacion que se requieran para el desarrollo

5
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j adecuado de sus compromisos contractuales.

2) Certificar la prestacién a satisfaccién de los servicios del CONTRATISTA, cuando estos cumpian
con las condiciones establecidas en el presente contrato.

3) Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales
previstas para el efecto.

4) Tramitar diligentemente las apropiacicnes presupuestales que se requieran para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del

presente contratp.

5) Asignar al contrato un Supervisor, a través de quien mantendrd ia interlocucicén permanente y
directa con el CONTRATISTA.

6) Exigir la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratadoe,

i 7) Adeiantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de fas sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar.

8) Adelantar revisiones periddicas de la forma en que se presta el servicio por el personal a cargo
del contratista y promoveran las acciones de responsabilidad cantra éstos y sus garantes cuando
dichas condiciones no se cumplan.

9) Adelantaran las acciones conducentes a abtener la indemnizacion de los dafios que sufran en
desarrolic o con ocasidn del contrato celebrado.

! 10) Sin perjuicio del llamamiento en garantia, repetir contra los servidores publicos, contra el
contratista o Ios terceros responsabies, segun ei caso, por las indemnizaciones que deban pagar
como consecuencia de la actividad contractual,

i 11) Adoptardn las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y gjecucion del contrato
las condiciones de idoneidad y de experiencia exigidas para acreditar por el personal a cargo del
contratista, econdmicas y financieras existentes al momento de {a oferta.

| 12} Supervisar el desarroilo y correcta ejecucion del presente contrato vy acceder alos documentos e
; informacidn que soportan ia labor del CONTRATISTA.

13) Solicitar y recibir informacion al personal de ias diferentes dependencias del IBAL S.A. E.S.P.,
sobre la forma de prestacion del servicio par parte del CONTRATISTA en desarroilo del abjeto del
presente contrato.

14) Soiicitar el cambio de personal, cuando no curnplan con las obligaciones del contrato.

15) El supervisor, verificara el cumplimiento del pago al sisterna de seguridad Integral y aportes
‘ parafiscales, mediante ia presentacién de planillas de autoliquidacién o presentacién de
i certificacion del page de sus aportes, suscrita por el representante legal o revisor fiscal o© el
| contador publico segun corresponda; de cada una de las personas que se requieren para suplir la
| necesidad de la convocante.
|

; 16) Las demas obligaciones que se establezcan en el Manual de Contratacion de la empresa y en ia
| suscripcion de! contrato.

| Capitulo IN: Descripeion Juridica
Al

q
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Fundamentos Juridicos
de la Modalidad de
Contratacion

Acuerdo 001 del 22 de abril de 2014 “Paor medio del cual se establece el Manua! de Contratacion de
la Empresa IBAL S.A. ESP OFICIAL” Titulo Il Estructura del proceso de Contratacion - Capitulo | de
las modalidades de contratacion - Art. 14 - ftem 14.1.3 Cuando el valor del contrate a celebrar sea
mayor a 100 SMLMV ¥y menor a 1.000 SMLMV.

Plazo de Liquidacion dei

De conformidad con lo previsto por el Acuerdo oo1 del 22 de abril de 2014 ""Por medio del cual se
establece el Manua! de Contratacion de la Empresa IBAL S.A, ESP OFICIAL” - Capitulo VI Etapa Pos

Contrato contractuai - tiquidacion: *... dentro de los cuatro (4) meses siguientes al vencimiento del plazo de
efecucion de los mismos”
Nombre del Funcionario: WILINTON JARAMILLO HERRERA i
Supervisién Cargo Jefe Grupo Ambiente Fisico y Servicios Generales

Dependencia: Ambiente Fisico y Servicios Generales

Capitulo IV: Descripcidn Financiera

Soporte Técnico y Econdmico del valor estimado del contrato.

Presupuesto Oficial

CENTO OCHENTA Y CINCO MILLONES NOVECUIENTOS SESENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS
TREINTA Y CINCO PESOS ($185.965.435.00) MCTE IVA INCLUIDO DEL 16%.

Variables consideradas
para calcuiar el
presupuesto oficial

Cotizaciones para realizar analisis de precios del mercado y tomando la cotizacion mas economica
para solicitar |a disponibilidad presupuestal.

Forma de Pago y
Requisitos

Se hara mediante la suscripcion de actas parciales, previa presentacion de la factura, certificacion
ylo paz y salvo con el régimen de seguridad social integral en salud, pensiones y riesgos
profesionales del mes y pago de aportes parafiscales  (SENA, (CBF, Cajas de Compensacidn
Famitiar),donde se relacione a cada una de las personas que presta los servicios requeridos, los
cuales son necesarios para radicar la cuenta, por parte del CONTRATISTA, la cual debe ser
aprobada por el supervisor del contrato.

NOTA 1. El pago serd efectuado y autorizado por los supervisores del proceso, con los respectivos
soportes de pago de acreencias laborales del persona! contratado, nomina, page de seguridad
sccial en salud y pension, ARL, Aportes Parafiscales sin que dicha acreditacion constituya
solidaridad por parte de la empresa IBAL S.A. ESP OFICIAL. Las cuales se cancelaran, previo
curnplimiento de los trdmites administrativos a que haya lugar y expedicion de la obligacion y orden
de pago.

NOTA z. Silas facturas no han sido correctamente elaboradas o no se dcompanan los documentos
requeridos para el pago, el término para su tramite interno sélo empezara a contarse desde la
fecha en que se presenten en debida forma o se haya aportado e! Gltimo ce los documentos. Las
demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad det contratista y no tendra
por elio derecho al pago de intereses o compensaciones de ninguna naturaleza. Se deberan radicar
antes del cierre contable fijado por el IBAL S.A. ESP OFICIAL.

Capitulo V. Bases para fa Evaluacién de Propuestas

Factores de Seleccion

Justificacidén de los
factores de seleccion

La entidad establecid los siguientes factores de seleccidgn:

PUNTAJE MAXIMO 100
100 PUNTOS

FACTOR DE PONDERACION
ECONOMICO

Al momento de valorar la oferta econdmica la entidad tendra en consideracion Io previsto en el
Acuerdo 001 del 22 de abri de 2014 - ARTICULO 3B. OFERTA CON VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO.

“Si al valorar una oferta, ésta parece con valor artificialmente bajo, la empresa debe requerir al
vferente para que expiique las razones que sustentan el valor ofrecido. Analizadas las explicaciones, el
comité evaluador debe recomendar rechazar la oferta o continuar con el andlisis de la misma en la
evaluacion de las ofertas”
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NUMERO MiNIMO DE PARTICIPANTES

Pluralidad de oferentes, se publican los pliegos de condiciones en la pagina web del IBAL 5.A. ESP
OFICIAL y en el SECOP para garantizar la transparencia de las procesos, conforme a lo regulade en
el Manual de contratacion de la empresa.

Se aceptardn ofertas presentadas por personas naturales, empresas legalmente constituidas en
Celombia, en forma individual o en forma de consorcio o unign temporal, en cuyo caso, deberan
sefialar en el documento respectivo los términos y extension de ia participacién enia propuesta
Y en su ejecucion. Los miembros del consorcio y de [a unidn temporal deberan designar la
compafifaque como lider representara afa otra en la presentacion deia propuestayen tcdos
los aspectos relacionados con esta invitacidn y posteriormente en la legalizacion y ejecucion del
centrato, en el evento que le sea adjudicada, y sefialaran las reglas basicas que regulen las
relaciones entre ellos y su responsabilidad. La postulacién de Consorcios o Uniones Temporaies
inhabilitara la postulacicn de os miembros que formen parte de estos Consorcios o Uniones, como
personas juridicas o naturales en un mismo procesa.

FORMA, REQUISITOS Y PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

*  Las propuestas para la presente invitacion deberan ser entregadas en un (1) criginai, en
sobre debidamente cerrado y sellade en la oficina de la Secretaria General del {BAL S.A.
E.5.P., ubicada en la carrera 3 Numerc 1-04 Barrio La Pola en la ciudad de ibague, dentro
del términc sefialado para presentar propuesta y en el horario de atencién ai publico de
lunes a Jueves de 08:00 a 11:00 a.m. y de 62:00 a 05:00 p.m. y el viernes de 08:00 a 11:00
am. y de 62:00 a 04:00 p.m. Una vez presentadas las propuestas no se podran hacer
correccicnes, ni agregar documento aiguno a las mismas.

* inciuir toda la documentacién requerida y demas informacicn que los participantes
estimen necesaric suministrar para mayor claridad y objetividad.

* la documentacion debe presentarse organizada, cada pagina numerada en forma
ascendente y grapada de tal forma que no contenga paginas sueltas, con indice de
paginada.

* Lapropuesta serd acompariada de una carta de presentacign.

* No se aceptardn propuestas cuyos documentos presenten tachaduras, borrones,
enmendaduras o textos ilegibles que puedan dar lugar a diferentes interpretaciones o
inducir a error.

¢ Tanto las propuestas como las sobres que la contiene, deberdn estar marcados en la
siguiente forma: Propuesta para la prestacion de SERVICIOS DE ASEQ Y CAFETER[A,
MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA A LAS INSTALACIONES
INTERNAS Y EXTERNAS DEL IBAL S.A. ESP OFICIAL, INCLUYENDQ LOS EQUIPOS E
INSUMOS NECESARIOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO CONTRATADO. Nombre,
direccicén y firma del representante legal del proponente, incluyendo, Apartado y namere
de teléfono, Fax y correo electrénico.

Los proponentes por la sola presentacion de su propuesta autorizan al IBAL S.A. ESP
OFICIAL para constatar y verificar toda fa informacion que en ella suministren

REQUISITOS DE PARTICIPACION - PROPONENTES
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Requisitos de
participacién.

No encontrarse inhabilitado para contratar de acuérdo con los principios legales y constitucionales,
afirmacion que se entendera hecha por el proponente con la presentacion de la propuesta,

El proponte debe tener sucursal legalmente establecida en la ciudad de Ibagué con representacion
legal, en caso de consorcio o uniones temporal al menes unec debe tener representacion legal.

Encontrarse inscrito en el Sistema de Informacidn de Proponentes (SiP) de la Empresa ibaguerefia
de Acueducto y Alcantarillado IBAL SA ESP OFICIAL, como minimo el dia de la presentacion de la
oferta. EN ¢asp de consorcio o Unico temporal todos los integrantes deberan estar inscritos.

Aportar garantia de seriedad de la oferta debe cubrir |a sancion derivada del incumplimiento de la
oferta, en los siguientes eventos: 1. La no ampliacidn de la vigencia de la garantia de seriedad de la
oferta cuando el plazo para la Adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que
tal prérroga sea inferior a tres (3) meses. 2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado
para ia presentacion de las ofértas. 3. La no suscripcion dei contrato o legalizacion del misme sin
justa causa por parte del adjudicatario. 4. La falta de otorgamiento por parte del proponente
seleccionado de la garantia de cumplimiento del contrato. La garantia de seriedad e ia oferta debe
estar vigente desde la presentacion de la oferta y hasta la aprobacion de ia garantia de
cumplimiento del contrato y su valor minimo equivalente al diez por ciento (10%) del valor de la
oferta.

Ei comité evaluador podra requerir documentos exigidos en los requisitos habilitantes, ios cuales
no otorguen puntzje hasta antes de {a publicacion del acta de evaluacidn y/o podran solicitar la
aclaracién de informacién cuando (o estimen necesario.

No encontrarse inhabilitado para contratar de acuerdo con ios principios iegales y constitucionales,
afirmacidn que se entendera hecha por el proponente con la presentacion de la propuesta.

Requisitos Habilitantes

1.- Carta de presentacion.

El proponente elaborard la carta de presentacidn de la propuesta de acuerdo con el texto del

modelo que se adjunta al pliego; esta carta debe ser firmada por la persona natural si es propietaria

de establecimiento comaercial, el representante legal del proponente si es persona juridica o por a

Representante legal de la figura asociativa y aportarse en original.

En caso de consorcio o de unién temporal, debe aportar el documento de constitucion de fa figura

asociativa, gque cumpla con las exigencias de Ley vy con los modelos anexos del pliego de

condiciones.

*Si la propuesta es presentada a través de Consorcio o Union Temporal

En tal caso se tendrd camo proponente, para todos los efectos, el grupo conformado por Iz

piuralidad de persanas, y no las personas que lo conforman individualmente consideradas. Podran

participar consorcios y uniones temparaies, para io cual se deberan cumplir ios siguientes requisitos:

a. Deberd declararse de manera expresa en el acuerdo de asodiacion correspondiente,

sefialando las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos, los términos,
condiciones y porcentaje de participacion de los miembros del consorcio y de la unidn
temporal, Las Uniones Temporales deberdn ademds relacionar el parcentaje de
ejecucion de cada uno de sus integrantes; debiendo su representante legal ostentar el
mayor porcentaje de participacion.

b. La duracion del Consarcio o de la Unidn Temporai, deberd extenderse, minimao, por el
lapso de duracidn del contrato, la liquidacion del contrato y dos afios mas. Lo anterior
sin perjuicio que, con posterioridad, los integrantes del Consorcio ¢ Union Temporal estén
llamados a responder por hechos u omisiones ocurridos durante ia ejecucion del

Pagina 15 de 25




ESTUDIO DE NECESIDAD CODIGO: GJ-R-GC-001

SISTEMA DE GESTION DE LA FECHA VIGENCIA: 2016-03-10

CALIDAD

VERSION: 04

Capacidad Juridica
(Documentos de
contenido Juridico)

contrato que se celebraria como conclusion del presente proceso de seleccion.

¢ Los integrantes del Consorcio o Union Temporai no podran
ceder su participacidn en los mismos a terceros, sin previa autorizacion escrita de la
Entidad contratante. En ningdn caso podrd haber cesion del contrato entre guienes
integren el Consorcio o Unién Temporal.

d. Acreditar que el objeto social de cada una de las personas consorciadas o unidas

temporalmente esta relacionado expresamente con la actividad indicada en el
pliego de condiciones y deberd ser en servicio de limpieza y mantenimiento de edificios y
de oficina.

e. En todos los casos de propuestas presentadas por dos o mas personas naturales
y/o juridicas, en las que no se exprese de manera clara y explicita la clase de asociacion
que se constituye {consorcio o unién temporal), se presumird y se asumird la intencion
de concurrir al proceso de seleccién en consorcio, con los efectos y consecuencias que
dicha forma de asociacion conlleve para los proponentes,
Es considerado requisito habilitador de la oferta, por tratarse de la demostracién de la voluntad de
participacién.

2.- Registro mercantil para personas juridicas yjo personas naturales con establecimiento

comercial y/o personas naturales en ejercicio de profesicn liberal.

E! proponente debe acreditar su existencia y representacién legal, mediante la presentacién del

original del certificado de existencia y representacian legal expedido por la Camara de Comercio de

su domicilio social y/o matricula mercantil, con fecha de expedicion igual o inferior a quince (15)

dfas anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta.

a. Acreditar un término minimo permanente de duracién de la sociedad, y/o establecimiento de
comercio de dos (2} afios, contado & partir del vencimiento del plazo mdximo para ia
ejecucion del contrato.

b. Acreditar la suficiencia ce la capacidad del representante legal para la presentacidn de la
Prépuesta y para la suscripcion del contrato ofrecido, Cuando ei representante legal tenga
iimitaciones estatutarias, se deberd presentar adicionaimente copia del acta en la que conste
la decisién dei drgano social correspondiente que autorice ai representante legal para fa
presentacion de la propuesta, la suscripcion del contrato, y para actuar en los demas actos
requeridos para la contratacion en el caso de resultar adjudicatario.

<. Acreditar que el objeto soclal principal de la sociedad se encuentra directamente
relacionade con el objeto del contrato, correspondiente a servicio de {impieza y
mantenimiento de edificies y de oficna; de manera que le permita a la persona juridica Ia
celebracion y ejecucion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la
naturaleza de fas diferentes obligaciones que adquiere.

Se verificara su cumplimiento en {a revision de la oferta. PASA -NO PASA. ES DOCUMENTO
FORMAL POR LO QUEES SUSCEPTIBLE DE SER SUBSANADO.

3.- Poder.

En caso que la persona que firma la oferta no fuere el Representante legal del proponente, deberé
anexarse el respectivo poder autenticado ante Notarfa Pubiica; as{ mismo se debe indicar de forma
expresa la facultad delapoderado para firmar el contrato, si es ef caso.

5e verificara su cumplimiento en ia revisign de la oferta. PASA -NO PASA. ES DOCUMENTO
FORMAL POR LO QUE ES SUSCEPTIBLE DE SER SUBSANADO.

4.- Cédula de ciudadania.
Se debera adjuntar copia de la fotocopia de ia céduia de ciudadania de la persona natural ¢ por el
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representante legal si es persona juridica, o del representante legai del consorcio y/o unidn
temporal,

Se verificara su cumpiimiento en la revision de Ia oferta. PASA -NO PASA. ES DOCUMENTO
FORMAL POR LO QUE ES SUSCEPTIBLE DE SER SUBSANADO.

5.- Acreditacidn pago sistermnas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de
compensacion familiar, instituto Colombiano de Bienestar Familiar, SENA,

Como requisitc indispensable para la presentacidn de la propuesta la PERSONA NATURAL debera
acreditar el pago de los factores que conforman el régimen de seguridad social integral en saiud
mediante la entrega del dltimo recibo de pago de salud, pensiones, riesgos profesionales y aportes
parafiscaies, que debera corresponder al mes inmediatarmente anterior a la fecha de cierre.

La PERSONA JURIDICA debera acreditar el pago de los aportes de sus empieados a los sisternas de
salud, riesgos profesionales, pensiones y los aportes a las Cajas de Compensacidn Familiar, Instituto
Coiombiano de Bienestar Familiar y Sena, mediante certificacidn expedida bajo ia gravedad de!
juramento, por el revisor fiscal cuando este exista de acuerdo a los requerimientos de ley o por el
representante iegal, dentro de un lapso de 6 meses (meses completos) hacia atras, contados a
partir de la fecha de presentacién de la propuesta, o en su defecto a partir del momente de su
constitucién si su existencia es menor a éste tiempo.

Se verificara su cumplimiento en ia revision de ia oferta. PASA —-NO PASA. ES DOCUMENTO
FORMAL POR LO QUE ES SUSCEPTIBLE DE SER SUBSANADO

6.- Clasificacion RUT.

Se debe a ilegar una copia del registro unico Tributario ACTUALIZADO, indicando la clase del
régimen al que pertenece, para dar aplicacion al articulo 35 iey 788 de 2.002 (Estatuto Tributario).
La excepcidn a esta exigencia se hard con las figuras asociativas de consorcios o uniones
temporales, a quienes la DIAN les asigna el NiT, solamente en caso de resuitar favorecidos con la
adjudicacion del contrato.

Suinscripcion se debe acreditar de la siguiente manera:

CORIGO RUT DESCRIPCION
8129 Otras actividades de limpieza de edificios e
instalaciones industriales
8121 Limpieza general interior de edificios

Se_ verificara su  qumplimiento en la revisidn de Ja oferta, PASA -NQ PASA. FS

DOCUMENTO FORMAL POR LO QUE ES SUSCEPTIBLE DE SER SUBSANADG,

7.- Certificado de antecedentes disciplinarics otorgado por la Procuraduria General de la Nacién,

Deberd adjuntarse con fecha vigente, de fa persona natural o de ia que lleve |arepresentacién legal
del oferente. Y en casc de figuras asociativas, el de cada uno de sus integrantes.

Se verificara su cumplimiento en ia revision de ia oferta. PASA -NO PASA. ES DOCUMENTO
FORMAL POR LO QUE ES SUSCEPTIBLE DE SER SUBSANADO

8.- COMPROBANTE DE PAZ Y SALVO, BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA.-

El proponente y cada uno de los miembros dei consorcio o unidn temporal, seguin el caso, deberd
anexar el certificado expedido por la Contraloria Generai de ta Repubiica donde conste que no
aparece reportado en el boletin de responsables fiscales, En caso de figuras asociativas, el de cada
uno de sus integrantes.

Pagina 17 de 25




ESTUDIO DE NECESIDAD cODIGO: GJ-R-GC-001

SISTEMA DE GESTION DE LA FECHA VIGENCIA: 2016-03-10

CALIDAD

VERSION: 04

ta entidad se reserva el derecho de verificar Ja informacién aporta, segun lo estipulado en el
articulo 60 de laley 610 de 2000.

Se verificara su cumplimiento en la revisidn de la oferta. CUMPLE -NO CUMPLE. ES DOCUMENTO
FORMAL POR LO QUE ES SUSCEPTIBLE DE SER SUBSANADO

9.- Registro Unico de proponentes.

Las personas naturales o© juridicas, la unidn temporal o consorcic deberin estar inscritos,
calificados y clasificados en el Registra Unico de Proponentes de la Camara de Comercio con RUP
rencvado a corte 31 de diciembre de 2015 vigente y en firme; deberd aportarse en original y con
fecha de expedicion no mayor a 15 dias a la fecha de entrega de la propuesta.

Los PROPONENTES ya sean Persona Natural o Juridica y fos integrantes de los  Consorcios yfo
Uniones Temporales deberan acreditar que se encuentran en la siguiente clasificacion:

CODIGO UNSPSC DESCRIPCION .
i
76-11-15 Servicio de limpieza y mantenimiento de !
edificios generales y de oficina '

Nota: Este documento serd el respalde de la verificacién de exigencias habilitantes del proceso
relacionadas con la experiencia del proponente y con el cumplimiento de indices financieros.

Se verificara su cumplimiento en la revision de la oferta. PASA - NO PASA. ES
DOCUMENTO FORMAL POR LO QUE ES SUSCEPTIBLE DE SER SUBSANADO.

1e.- Hoja de vida en formato de {a funcién Publica del proponente persona naturai o del
representante legal si es persona juridica.

Presentar diligenciaca la Hoja de vida en el formato de la Funcién Pablica para personas Juridicas o
naturales segun el caso.

Se verificara su cumplimiento en la revision de la oferta. PASA - NO PASA. ES
DOCUMENTO FORMAL POR LO QUE ES SUSCEPTIBLE DE SER SUBSANADOQ.

1.- Certificacién juramentada de no estar incurso en inhabilidad o incompatibilidad.

El contratista certificara bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado con la firma del
documento, que ne se encuentra incurso dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
establecidas por la ley, que no tiene a la fecha de presentacion de la oferta deudas con las
entidades del Municipio de Ibagué, con la Contaduria Plblica. En caso positivo sefalar si tiene
acuerdo de pago vigente indicando su fecha e identificacién con la entidad v monto conciliado.

Se veriticara su cumplimiento en la revision de la oferta. PASA - NO PASA. ES
DOCUMENTO FORMAL POR LO QUE ES SUSCEPTIBLE DE SER SUBSANADO.

12.- PROPUESTA TECNICA.
El cterente deberd diligenciar de manera integra el anexc 2 propuesta técnica y econémica, que son
la base de ia seleccion de la mejor oferta.

Es factor ponderable en el proceso, por ende no subsanable.

Se verificara su cumplimiento en la revisidn de la oferta. PASA - NO PASA. ES
DOCUMENTO FORMAL POR LO QUE ES SUSCEPTIBLE DE SER SUBSANADO.

13.- Paz y salvo con el Ministerio de [a Proteccién Social.
Debera aportarse certificacion donde conste la inexistencia de conflictes laberales a nombre del
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proponente, con una fecha maxima de expedicion de treinta (30) dias contados con antelacion a la
fecha de cierre del proceso.

Se verificara su cumplimiento en la revision de la oferta. PASA - NO PASA. ES
DOCUMENTO FORMAL POR LO QUE ES SUSCEPTIBLE DE SER SUBSANADQ.

14.- Certificado de Inscripcién en el Sistema de Informacién de proponentes del IBAL SIP

Ei oferente deberd acreditar que se encuentra inscrito y registrado en el registro de proponentes
del IBAL. Es condicidn de participacion frente a la entidad,

Se verificara su cumplimiento en la revision de la oferta. PASA - NO PASA. ES
DOCUMENTO FDRMAL POR LO QUE ES SUSCEPTIBLE DE SER SUBSANADOQ,

La valoracidn juridica no da tugar a puntaje alguno pero ADMITE 0 RECHAZA las propuestas.

Capacidad Financiera

FACTOR HABILITADQOR DE LA OFERTA

INDICES FENANCIEROS

La capacidad financiera se calculara conforme a los indicadores que serdn evidenciados en el
Registro Unico de Proponentes vigente y en firme expedide por la Camara de comercio. Este
aspecto ADMITE O RECHAZA Ia propuesta.

. equisito Financiero de
Indicador Calculo Requis 0.. o x °
Participacion
. . Activo Carriente - Pasivo = g superior al 30% del presupuesto
Capital de Trabajo (CT) ) P 30% Celpresup
Corriente oficial.
o lActivo  Corriente | Pasivo| )
Liquidez . =0 superigra 2.0
Corriente
, T Pasi Tatal Activo
Endeudamiento {Total swo1,"000ta A )% = omenor al 50%
) Requisito Organizacional d
Indicador equisito .g'a Z €
Participacion
Rentabilidad del Patrimonia = Q superior a 0,0
Rentabilidad dei Activa = Q superior a 0,0

Nota 1: En caso de Consorcio o Union Temporal Los indicadores de capital de trabajo liquidez y
endeudamiento, se calculardn segun el parcentaje de participacion de cada integrante. Ninguno de
los integrantes podra presentar capital de trabajo negativo, so pena de ser descalificada
financieramente ia oferta.

Nota 2: En caso de Consorcio 0 Unidn Temporal Los Indicadores de rentabilidad del patrimonio y
rentabilidad del activo se calculardn segun la sumatoria de cada uno de los indicacores y no por &
porcentaje de participacion de cada integrante.

El comité evaluador para este aspecto verificard el aporte de los documentos aqui solicitados, la
omision de alguno, asi como el no cumplimiento de fas exigencias establecidas en 10s Pliegos,
conilevard a incurrir en causal de rechazo. Por tratarse de un factor habilitador de Ia cferta, hecho
que quedara de manifiesto en la sustentacion dei acta de evaluacion.

Capacidad
Organizacional

La capacidad orgenizacional det oferente respecto de la RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO y
RENTABILIDAD DEL ACTIVO se acreditarda de confarmidad como se establece en el cuadro de
indices financieros, - Capacidad Financiera.

Experiencia (General y

El proponente deberd acreditaria de ia siguiente manera:

Acreditar  experiencia de maximo tres (03) contratos por valor igual o superior ai 100% del
presupuesto oficial estimado para este proceso; cuyo objeto sea directamente relacionado con el |

Especifica)
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de este proceso selectivo, suscrito con entidades publicas o privadas.

Nota 1. Para acreditar esta experiencia, el proponente debera aportar Copia del contrato y acta de :
tiquidacion final si se trata de experiencia en el sector puiblice. Si se trata de experiencia en el sector '
privado deberd aportar copia de la certificacion donde se establezca el objeto, o actividades :
relacionadas y su cuantia y de la factura de venta. En todo caso soio podra aportar un maximo de |
tres (3) facturas con el sector privade que sumen el 100% del presupuesto oficial.

Nota 2: Los contratos que aporte el oferente de cualquier naturaleza, como soporte de |a
Experiendia, deberdn estar inscritos en ei Registro (nico de Proponentes de ia camara de comercio;
y ei propenente deberd indicar expresamente el nimero consecutivo con el que se identifican en el
RUP, incluyendo una columna adicional at anexo de experiencia. Es la unica forma de establecer el
cumplimiento de esta exigencia, si no se indica su nimero de identificacién en el RUP, no se validara
ia informacién que se aporte e incurre en causai de rechazo de [a oferta.

En caso de consorcios y uniones temporaies cada uno de los miembros deberan aportar el RUF en
el que se evidenciard ia inscripcion de los contratos que aporte para acreditar la experienicia.

Nota 3: Cuando se trate de consorcios y uniones temporales la experiencia sera la suma de la
experiencia de cada uno de sus miembres. En tode caso, sila experiencia es acreditada en su
totalidad por uno los integrantes del consorcio o union temporal, éste integrante debera tener
una participacion igual o mayor al 60% en el consorcio o unién temporal.

Nota 4. Por tratarse de un factor habilitador de la oferta, en caso de no acreditarse de la forma
como se esta solicitando en este proceso, lo hard incurrir en causal de rechazo de la oferta,

Nota 5: No se aceptan auto-certificaciones de contratos ejecutados para terceros.

Nota 6: Para calcular la experiencia del proponente se actualizara e valor de los contratos
aportados al SMMLYV, de la siguiente manera, segin los afios que deban ser consultades por el
preponente, a titulo de ejemplo:

VFC/SMMLV
VFC= Valor final del contrato
SMML= Salario minimo vigente para el afio de finalizacion del contrato

VE= VFCS * SMMLV
VE= Valor de la experiencia
VF(S= Valor finail del contrato en salarios
SMMLV= Salario minimo mensual legal vigente para la actual vigencdia fiscal (2016)
Para ei caiculo del valor del contrato en salarios minimos mensuales, se presenta la tabla de
evolucion dei salario minimo mensual de manera sucesiva a titulo de ejemplo:

PERIODO SMLMV |
Enero 1de 2013 a Dic. 31 de 2013 589.500.00
Enero 1.de 2014 a Dic. 31 de 2014 616.000.00
Eriero 1 de 2015 2 Dic. 31 de 2015 644.350.00 |

EVALUACION

Factores de Escogencia
y Calificacion

Atendiendo lo previsto en el Acuerdo 001 del 22 de abril de 2014 - ARTICULO 35. ADJUDICACION
CON OFERTA UNICA. La Empresa puede adjudicar el contrato cuando solo se haya presentado una
oferta siempre que cumpla con los requisitos habilitantes exigidos y satisfaga ios requisitos de los

%
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pliegos de condiciones de las invitaciones a contratar,
CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS - EVALUACIGN Y SELECCION

El proceso de andlisis y evaluacidn de las propuestas serd realizado por el Comité evaluador
designado para tal fin por la empresa,

Se asignaran 130 puntos como méaximoe, segun la siguiente calificacidn:

COMPONENTE A PONDERAR PUNTUACION MAXIMA 130
PROPUESTA ECONOMICA 100
SERVICIOS ADICIONALES 30

1. ASPECTO ECONOMICO: 100 PUNTOS.

Se le asignaran cien {100} puntos a la propuesta méds econdmica y en forma descendente de diez
(10) puntos a los demds, es decir a mayor precio, menor puntaje

El oferente deberd discriminar cada. [tem conforme al anexo de presentacién de propuesta
econdmica establecido para ello. Debe discriminar el IVA que se encuentra incluido en el
presupuesto oficial.

Para el tema dei IVA, el proponente deberd tener en cuenta la regulacidn conforme a su naturaleza, |
conforme a lo establecido en el Decrete 1794 de 2013 articule 12, que indica que para el caso de

sindicatos y cooperativas y pre cooperativas de trabajo asociado aplica tarifa del 16% sobre la parte | -

correspondiente al AlU y que las demas empresas que presten los servicios de aseo tendran una f
tarifa general de] 16% sobre [a base gravable establecida en el articulo 447 del estatuto '(ributario.i ;

En caso de cooperativas y pre cooperativas el AlU no podra ser superior al 10%

En caso gue sea mal calculado el IVA por el oferente conforme a su naturaleza juridica, no se
asignara puntaje al Aspecte Econdémico.

2. SERVICIOS ADICIONALES: 30 Puntos

Obtendra veinte (20) puntos el proponente que oferte durante la efecucidn del contrato el servicio
adicional de fumigacién para control preventivo de plagas, roedores y desinfeccién, incluyendo los |-
insumos necesarios para ello. E servicio se prestara por una unica vez durante la ejecucion del
contrato. En caso de llegar a adicionarse en tiempo y en recursos, se debe comprometer a una
segunda fumigacién en similares términas a la inicial, durante el quinto mes de ejecucidn del
contrato.

El proponente que no oferte este servicio obtendra cero (0} puntos.

La forma de acreditarlo sera aportando una certificacidn juramentada del ofrecimiento, indicando
expresamente [os términos del numeral 2 de este item de calificacién de propuestas.

Asi mismo, e puntale de diez (10) puntos mds para completar los treinta (30) de los servicios

adicionales, se asignara al oferente que proponga otro (s) mds, directamente relacionados conel | -

objeto del contrato y que se desarrolle durante la ejecucién del mismo.

El proponente que no oferte este servicio obtendrd cero (o) puntos. O

La forma de acreditarlo serd aportando una certificacién juramentada del ofrecimiento, indicando
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expresamente los términos del numeral 2 de este ftem de calificacion de propuestas.

Otros para proceso de contratacion

Causales de rechazo de la oferta
Sera motivo de rechazo de la propuesta la que adolezca de alguna de las siguientes irregularidades:
Wl o a.- Si el proponente se encuentra incurso en alguna de las prohibiciones, inhabilidades e

incompatibilidades sefaladas por la Constitucidn y la ley. Para el caso de Consorcios y Uniones
Temporales, aplica para cada uno de los integrantes.

b.- Ninguna persona natural yfo juridica podrd presentar simultdneamente mds de una (1)
propuesta. La participacion de un proponente en varias propuestas, dara lugar al rechazo y la
exclusion del proceso selectivo.

¢.- Cuando no cumpla con los requisitos habilitadores exigidos en la presente invitacion.

. d.- Cuando la propuesta sea entregada extempordneamente conferme al tiempo establecido para
presentarla.

.- Cuando las propuestas sean enviadas por correo o fax,

f.- Cuando quien suscriba la propuesta no tenga la capacidad legal para representar a la persona
juridica oferente, o cuando tenga limitacidn en cuantia para representar a dicha persona y acredite
sus facultades. . En caso de consorcios o uniones temporales se verificard este aspecto en cada una
de las sociedades que lo conforman.

g-- Si el Objeto Social del proponente no tiene relacidn con la naturaleza del objeto a contratar, En
caso de consorcios o uniones temporales se verificard este aspecto en cada una de los miembros
que la conforman.

h.. Cuando se presenten diferencias, errores aritméticos o de digitacién en los valores de la

: ropuesta econdmica en cualquier parte de la oferta.
Sav Causales de Rechazo de |P'P quierp

el ke Propuesta o _ .
: = rop i~ Sila propuesta presentada por el oferente supera ¢l presupuesto oficial estimado para esta

contratacion.

j-Cuando en la propuesta se encuentre informacidn o documentos que contengan datos
imprecises, frente 3 lo cual la Entidad se reserva el derecho de verificar la informacién aportada por
los oferentes y de RECHAZAR las propuestas en las cuales se incluya informacién y/o soportes
inconsistentes o que no correspendan a la realidad.

k.- Cuando el Proponente se encuentre incurso en algunas de las causales de disolucion ylo
liquidacién de Sociedades

l.- En las dema3s circunstancias sefaladas expresamente en el pliego de condiciones

Factores de Desempate

Factores de Desempate
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Segun el Acuerdo 001 del 22 de abril de 2014 “Por medio del cual se establece el Manual de
Contratacion de la Empresa IBAL S.A. ESP OFICIAL” CAPITULO V - APERTURA DEL PROCESO Y
SELECCICN.

ARTICULO 35.- FACTORES DE DESEMPATE:

1. Escoger el oferente que tenga mayor puntaje en el primero de los factores de escogencia y
calificacion establecidos en fos Pliegos de Condiciones del Proceso de Contratacién, de
conformidad con ef objeto contractual, Si persiste el empate, escogera al oferente que tengael
mayor puntaje en el segundo de los factores de escogencia y calificacion establecidos en los
Pliego de Condiciones y asi sucesivarnente hasta agotar la totalidad de los factores de
escogencia y calificacion.

2. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

3. Preferir las ofertas presentada por una Mipyme nacional.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley por lo menos ) 10% de sunémina estd en condicién de discapacidad a la que se refiere
laley 361de 1997.

5. Dependiendo el objeto contractual, si en los pliegos de condiciones se establece, se dard
prefacion a la propuesta que brinde condiciones econdmicas adicionales que representen
ventajas en términos de economia, eficiencia y eficacia, o que ofrezca condicicnes técnicas
adicionales que representan ventajas de calidad o funcionamiento, o servicio adicional
plenamente detallado. Esta Ventaja adicional debera ser debidamente justificada y en ningun
momento podrd representar precios artificialmente bajos, o productos de mala calidad, segun
corresponda.

La propuesta que haya sido radicada primero en {a empresa.

' Soporte de la
estimacion, tipificacion
y asignacion delos

| riesgos

Capitulo VI Riesgos

El contratista debera asumir {a responsabilidad en la calidad de los servicios y surministros prestados
a la Empresa, asi como los retrasos en las entregas, dafios y pérdidas antes de entregar el
suministro a la empresa, en todos los casos el riesgo lo debe asumir la firma contratista,
Igualmente deberd sostener curante la ejecucion del contrato el precio ofertado en la propuesta,
porlo queincrementos de impuestos, délar y demas sera asumido por el contratista.

El IBAL soiicitara al oferente y contratista en los casos expresamente sefialados ia obligacion de
constituir las garantias con el fin de amparar el cumplimiento de sus obligaciones. Las garantias se
constituiran en polizas expedidas por companias de seguros legalmente auvtorizadas. Cuando ia
oferta es presentada por un proponente piural, como Unién Temporal, Consorcio o promeasa de
sociedad futura, la garantia debe ser otorgada a todos sus integrantes,

* Cumplimiento: Este amparo cubre a la Empresa de los perjuicios derivados de: (a) =
incumplimientc total o parciai del <eontrato, cuande el incumplimiento es imputabie af
contratista; (b) el cumplimiento tardio o defectuose del contrato, cuando el incumplimiento es
imputabie al contratista; {c) los dafos imputables al contratista por entregas parciales de | |

| Garantias a Constituir

4
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obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y (d) el pago del valor de las multas y de
[a cldusuia penal pecuniaria. Esta se exigirad por un vaior minimo equivalente al veinte (20%) del
valor del mismo y con una vigencia igual al término de ejecucién contractual y minimo seis (6)
meses mas.

Calidad del servicio: Este amparo cubre a la Empresa por los perjuicios derivados de la
deficiente calidact del servicio prestado. Deberd constituirse por minimo el veinte por ciento
(20%) del valor del contrato, que cubra e} término del mismo y un afio mas, se debe tener en
cuenta gue para su fijacion se debe ¢eterminar el servicio suministrado.

Pago de salarios, prestaciones soclales legales e indemnizaciones laborales. Este amparo
debe cubrir a la Empresa de los perjuicios ocasionados por el incumplimiento de fas
obligaciones laborales del contratista derivadas de la contratacion det personal utilizado para
la ejecucién del contrato amparado. Esta garantia se exIgira por un valor minime equivalente al
veinte por ciento (20%) del contrato y por upa vigencia iguai al término del contrato y tres (3)
afos mas.

Garantia De Cubrimiento De La Responsabilidad Civil Extracontractual. La Empresa exigird en
los contratos de obra, y en aquellos en que por su objeto o naturaleza lo considere necesario
con ocasion de los riesgos del contrato, el otorgamiento de una pdliza de responsabilidad civil
extracontractual que la proteja de eventuales reclamaciones de terceros cerivadas de la
responsabilidad extracontractual que surja de las actuaciones, hechos u omisiones de su
contratista y de los subcontratistas autorizados. Para éste tltime caso Si en la péliza no se
incluye estos perjuicios, el contratista debe acreditar que e! subcontratista cuenta con un
seguro propio con el mismo objete y que Ia Empresa sea el asegurado.

Esta Poliza se exigird, por valor minimo equivalente al cincuenta por ciento {50%) del valor del
contrato y una vigencia igual al término del mismo y dos (2) afios mis.

i El suscrito Certifica que al momento de la elaboracion del presente estudio de la necesidad se agoté todo el proceso de
planeacion, por lo que es viable técnica, financiera y juridicamente adelantar el respectivo tramite de contratacion para
satisfacer la necesidad descrita.

; Firma:
;_Nlmbre: WILINTON JARAMILLO HERRERA 7
, Cargo: Jefe Grupo Ambiente Fisico y Servicios Generales
i Proyecto: Jennifer Casallas
Constancia de Supervisor enterado y de acuerdo con el contenido del estudio

Nombre Cargo Firma
| WILINTON JARAMILLO
: HERRERA Jefe Grupo Ambiente Fisico y Servicios Generales
f Anexosgs, s =
3 Estudic\d!;Mercado Se anexa
: Certific:)g&nes:

Plan Anual de Adquisicicnes

Reva‘so( anglra M. Leal s
Asesora Extkrna.
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ANEXO

DISTRIBUCHON DE ESCALA SALARIAL

que se requiera el servicio

PERSONAL
NECESARIO DISTRUCION SUELDOS SUJERIDOS
ASEQ Y CAFETERIA
Ibal $.A. E.S.P. Oficinas La Pola
Gerencia, Grupo Ambiente Fisico; Almacén, Sueldo Bésico: $ 893,729
1 Bodega, Comunicaciones, Archive Central; Grupo | Auxilio de Transporte: § 77,700
Control Perdidas; Recepcidn; Control Disciplinaric | Total devengado: $ 971,429
Secretartfa General; Direccion Administrativa; Sueldo Basico: $ 893,729
] Grupo Financiero; Grupo de Sistemas; Auxilio de Transporte: $ 77,700
Contabilidad; Tesorer{a; Talento Humano; Gestién | Total devengado: $971,429
Ambiental.
Control Interno; planeacidén; Grupo de Acueducto; | Sueldo Basico: 5 893,729
Grupo Alcantarillado; Grupe de Proyectos; Call Auxilic de Transporte: § 77,700
1 center; Centro de Decumentacion; Sala de Juntas; | Total devengado: $ 971,429
Direccién Operativa; Grupo Calidad de Agua; Sueldo Basico: $ 893,729
Laboratorio de Micro Medicién; Cartera; Planta Auxilic de Transporte: § 77,700
1 uno. Total devengado: $971,429
Ibal S.A. E.5.P. Oficinas La Quince
Sueldo Basico: $ 893,729
Grupo Comercial; PQR; Ventanilla Unica; Auxilio de Transporte: § 77,700
2 Facturacion Total devengado: $ 971,429
MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y JARDINERIA
(OFICI0S MANUALES Y VARIOQS)
Entodas las instalacicnes del IBAL S.A. E.S.P. Sueldo Bésico: $ 893,729
OFICIAL que requieran el servicio (TODERQ Y Auxilio de Transporte: $ 77,700
2 AYUDANTE) Total devengado: 4 971,429
En todas las zonas verdes de |as instalaciones del Sueldo Bésico: $ 803,729
IBAL 5.A. £.5.P. OFICIAL que requieran el servicio | Auxilio de Transporte: $§ 77,700
2 (GUADANADORES) Total devengado:  § 971,429
Sueldo Basico: $ 893,729
Bocatoma cdcora (GUADANADOR Y OFICIOS Auxilio de Transporte: § 77,700
1 VARIOS, DONDE SE REQUIERA EL SERVICIO) Total devengado: $ 971,429
SERVICIO DE OPERARIQ SOLDADOR
Sueldo Béasico: $1,293.130
IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL la Pola y en los sitios en Auxilio de Transporte: § 77,700

Total devengado: $1,370.830
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EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO ¥ : .
ALCANTARILLADO - IBALS.A £.5.F - OFICIAL VERSION 02

LA SUSCRITA JEFE DE ALMACEN DE LA EMPRESA IBAGUERENA
DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. ESP OFICIAL

CERTIFICA:

Que Revisado el Plan Anual de Adquisiciones, Afio 2016, se verifico que el item para:
“CONTRATAR LOS SERVICIOS DE ASEQ Y CAFETERIA, MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA
DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA A LAS INSTALACIONES INTERNAS Y EXTERNAS
DEL IBAL S.A ESP OFICIAL, INCLUYENDO LOS EQUIPOS E INSUMOS NECESARIOS
PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO CONTRATADO” Quedé incluido dentro de!
mencionadc Plan.

Dada en Ibagué, a los 4 § AGO 2016

S

AV

TULIA JANNETH ALFARO ARAMENDEZ

Elaboro: Ximena G.
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